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INSTITUTIONELLES
SCHUTZKONZEPT

DER KLJB MUNCHEN UND FREISING %




KLJB

Katholische
Landjugendbewegung

Miinchen und Freising

Dieses Schutzkonzept gilt fiir die KL]B
Miinchen und Freising
und all ihre Untergliederungen auf

Kreis- und Ortsebene,

solange diese kein eigenes

institutionalisiertes Schutzkonzept erstellt

oder das vorliegende

fiir sich abgewandelt haben.




Liebe Mitglieder der Katholischen
Landjugendbewegung (KLJB) Miinchen und Freising,

als Diozesanvorstand der KLJIB liegt es uns
besonders am Herzen, einen sicheren und
wertschatzenden Raum fur alle Mitglieder und
Teilnehmenden unserer Gemeinschaft zu schaffen.

Es ist unser Ziel, durch klare Strukturen, PraventionsmaBnahmen und Sensibilisierung ein Umfeld
zu fordern, in dem Vertrauen und Sicherheit an erster Stelle stehen. Dabei wollen wir nicht nur
reaktiv auf Vorfalle reagieren, sondern proaktiv ein Bewusstsein schaffen, das alle Ebenen
unserer Organisation durchdringt.

Wir setzen auf eine transparente Kommunikation und enge Zusammenarbeit mit allen
Beteiligten - von den Ehrenamtlichen bis zu den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Jeder in der KLJB hat die Verantwortung, sich aktiv fur den Schutz unserer
Mitglieder einzusetzen. Dazu gehort auch, dass wir Fortbildungen und Schulungen anbieten, um
eine einheitliche Haltung und Handlungskompetenz im Umgang mit Verdachtsfallen und
Pravention zu gewahrleisten.

Mit diesem Schutzkonzept moéchten wir nicht nur den rechtlichen Anforderungen gerecht
werden, sondern vor allem unserem christlichen Auftrag nachkommen, fureinander da zu sein
und ein sicherer Hafen fur die jungen Menschen in unserer Gemeinschaft zu sein. Wir sind
Uberzeugt, dass wir gemeinsam einen bedeutenden Beitrag zur Pravention von Gewalt und
Missbrauch leisten konnen.

In diesem Sinne danken wir allen, die sich fur die Umsetzung dieses Schutzkonzepts einsetzen
und es mit Leben fullen. Lasst uns zusammen einen Weg gehen, der von Vertrauen,
Verantwortung und einem respektvollen Miteinander gepragt ist.

Euer Diozesanvorstand
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Kapitel 1

Qualitatsstandards in der
Qualifizierung von
Ehrenamtlichen im
Themenfeld Pravention
sexualisierter Gewalt




Welche Standards in der Ausbildung

von Jugendleiter’innen ist uns
wichtig?

Um Kinder, Jugendlichen und jungen Menschen in der
KLJB Munchen und Freising sichere Raume zu bieten ist
es wichtig, einheitliche Standards fur Leitungspersonen in
der KLJB MUnchen und Freising zu definieren.

Diese Standards mussen von allen eingehalten werden. Es
liegt im Auftrag der zustandigen KLJIB Vorstandschaft fur
die Einhaltung der Standards zu sorgen.

P
Neben den erweiterten Flhrungszeugnissen/
Einsichtnahmebestatigungen, der  unterschriebenen

Selbstauskunft, Verpflichtungserklarung sowie dem
Verhaltenskodex, ist eine einheitliche Ausbildung fur
Leitungspersonen im Themenfeld Pravention
sexualisierter Gewalt notwendig.

Der Umfang der Ausbildung und damit der Grad der
Qualifizierung bestimmt sich anhand der Aufgaben im
Verband.

Im Schutzkonzept reden wir von Leitungspersonen
damit sind gemeint:

® unsere Vorsitzenden

@ fiir ARtionen verantwortliche Personen

@ alle Personen, die bei Aktionen Aufgaben
ubernehmen und in dieser Tatigkeit
Kontakt zu Teilnehmenden haben

o alle Personen die Gruppen leiten




Die fur die jeweiligen Aufgaben
notwendigen Qualifizierung,
deren Inhalte und Mindestzeitumfang

—%> Wird bendtigt von allen Leitungspersonen, die in der KLJB Miinchen und Freising tatig sind.
Diese Grundschulung ist auch ein Teil des Gruppenleitungsgrundkurses.

—> Zeitumfang: 3h

— Wird geleitet von ausgebildeten KLJIB Kursleitungen, KLIB Praventionsexpert*innen oder
ahnlich qualifizierten Personen.

—%= [nhalte: Siehe Inhalte KLJB Bildungskonzept “Gruppenleitungskurs”
https://www.kljb-muenchen.de/bildungskonzept

—£> Wird benétigt von allen Personen, die befahigt sein wollen eine KLJB Grundschulung

Pravention sexualisierter Gewalt halten zu kénnen und nicht ausgebildete KLJB
Kursleitungen sind.

Zeitumfang: 6h

Wird geleitet von dem*der KLIB Bildungsreferent*in in Kooperation mit weiteren
Fachpersonen und dem AK Fuchsbau.

Du findest auf www.kljb-muenchen.de aktuelle Kontaktdaten

AR

Inhalte:
e Baut auf Standards des Bausteins Pravention sexualisierter Gewalt des
Kursleitungskurses auf, erganzt durch spezielles Methodenwissen
¢ Die genaue Ausarbeitung des Kurses Ubernimmt der AK Fuchsbau

(der diozesane Bildungsarbeitskreis der KLJB Minchen und Freising). a.@
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Mehr zum BUHU erfahrt ? [I

ihr auf Seite 22

Wird bendétigt von allen Personen, die gewahlte Mitglieder des Beschwerdeteams fur
unabhangige Hilfe und Unterstitzung (BUHU) sind.

Zeitumfang: 12h

Wird geleitet von dem*der KLJB Bildungsreferent*in in Kooperation mit weiteren
Fachpersonen.

VvV v

Inhalte:
@ Modul I Alle Bausteine der Schulung zum*zur KLIB-Praventionsexpert*in oder
schon ausgebildete Kursleitungen
o Modul 2: Vertiefung Beschwerdemanagement, Umgang mit Krisen, Intervention,
Schutzkonzept, Gesprachsfuhrung, Selbstfursorge, Teambuilding BUHU
@ Die genaue Ausarbeitung des Kurses Ubernimmt der AK Fuchsbau
(der didzesane Bildungsarbeitskreis der KLJB Miinchen und Freising).

—%> Wird empfohlen fiir alle Personen, die Aufgaben als Vertrauensperson auf KLJB
Veranstaltungen ubernehmen wollen.

—3= Zeitumfang: 3h (auch online maéglich)

—> Wird geleitet von dem*der KLJB Bildungsreferent*in und dem AK Fuchsbau.
Inhalte: Du findest auf www.kljb-muenchen.de aktuelle Kontaktdaten

e Vertiefung Schutzkonzept, Nahe - Distanz, Rollen bei Veranstaltungen, Gesprachsfihrung
¢ Die genaue Ausarbeitung des Kurses ubernimmt der AK Fuchsbau.




Kapitel
Erweiterte
Fuhrungszeugnisse




Gesetzliche Grundlage
fur das Erweiterte Bundeskinderschutzgesetz - §72a SGB VIII

Fuhrungszeugnis

1.

§72a Tatigkeitsausschluss einschlagig
vorbestrafter Personen

Die Trager der offentlichen Jugendhilfe durfen fur die Wahrnehmung der Aufgaben in der Kinder- und
Jugendhilfe keine Person beschaftigen oder vermitteln, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den
88 171, 174 bis 174c, 176 bis 1804, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184j, 184k, 184l, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis
233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei
der Einstellung oder Vermittlung und in regelmaBigen Abstanden von den betroffenen Personen ein
Fuhrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen
lassen.

Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der freien
Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen
einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, hauptamtlich beschaftigen.

Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass unter ihrer Verantwortung keine
neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig
verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder
Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu
sollen die Trager der offentlichen Jugendhilfe uber die Tatigkeiten entscheiden, die von den in Satz |
genannten Personen auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern
und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das FUhrungszeugnis nach Absatz | Satz 2 wahrgenommen
werden durfen.

Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der freien
Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass unter deren Verantwortung keine
neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig
verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder
Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu
sollen die Trager der offentlichen Jugendhilfe mit den Tragern der freien Jugendhilfe Vereinbarungen
Uber die Tatigkeiten schlieBen, die von den in Satz 1 genannten Personen auf Grund von Art, Intensitat
und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das
Fuhrungszeugnis nach Absatz |1 Satz 2 wahrgenommen werden durfen.

Die Trager der offentlichen und freien Jugendhilfe durfen von den nach den Absatzen 3 und 4
eingesehenen Daten nur folgende Daten erheben und speichern:

1.den Umstand der Einsichtnahme,

2.das Datum des FUhrungszeugnisses und

3.die Information, ob die das Fuhrungszeugnis betreffende Person wegen einer der folgenden

Straftaten rechtskraftig verurteilt worden ist:
a) wegen einer in Absatz 1 Satz | genannten Straftat oder
b) wegen einer nicht in Absatz 1 Satz | genannten Straftat, die die Person als ungeeignet im Umgang
mit Kindern und Jugendlichen erscheinen lasst.

Die Trager der offentlichen und freien Jugendhilfe durfen die gespeicherten Daten nur verarbeiten,
soweit dies erforderlich ist, um die Eignung einer Person fur diejenige Tatigkeit, die Anlass zu der
Einsichtnahme in das Fuhrungszeugnis gewesen ist, zu prufen. Die Daten sind vor dem Zugriff
Unbefugter zu schutzen. Sie sind unverzuglich zu loschen, wenn die Person eine Tatigkeit nach Absatz 3
Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2 nicht ausubt. Die Daten sind spatestens sechs Monate nach der letztmaligen
Ausubung einer solchen Tatigkeit zu loschen.




Was bedeutet das

konkret? Konkrete Pflichten, die sich aus dem § 72a SGB VIl ergeben:
1. Kommunale Jugendamter mussen auf Vorsitzende
von KLIB Ortsgruppen und Kreisverbanden zugehen,
um eine Vereinbarung bzgl. des Kinderschutzgesetzes

zu treffen.
Konkrete Pflichten, die sich aus der 2. Alle Ehrenamtlichen (vor Inkrafttreten des
Prdventionsordnung der Erzdidzese Gesetzes 2012 waren nur Hauptamtliche
Miinchen und Freising ergeben: betroffen), die in betreuender, beaufsichtigender

oder erzieherischer Funktion in der Kinder- und
1. Alle katholischen Vereine, (Jugend-) Jugendarbeit aktiv sind, mussen ein erweitertes

Verbande und Stiftungen sind verpflichtet, FUhrungszeugnis vorlegen.
die Praventionsordnung der Erzdiozese
Munchen und Freising zu ubernehmen.

2. Alle Ehrenamtlichen, die in betreuender, beaufsichtigender oder
erzieherischer Funktion in der Kinder- und Jugendarbeit aktiv sind,
mussen die Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung anerkennen

und vorlegen. e .
g Prdventionsordnung der

3. Alle Ehrenamtlichen uber 16 Jahre, die in betreuender, ERZdiaZest MuneiEnund Fresing

beaufsichtigender oder erzieherischer Funktion in der Kinder-
und Jugendarbeit aktiv sind, mussen ein erweitertes
Flhrungszeugnis vorlegen.

Konkrete Pflichten, die sich aus dem
Schutzkonzept der KLJB Miinchen

und Freising ergeben: https://www.kljb-
muenchen.de/erzbistum_
1. Jedes KLIB-Mitglied ab 16 Jahren beantragt ein praeventionsordnung
erweitertes FUhrungszeugnis und legt die
sogenannte Einsichtsnahmebestatigung Uber das
FUhrungszeugnis vor.
2. Jedes KLIB-Mitglied erkennt die Selbstauskunft und
Verpflichtungserklarung an und legt diese vor. /_\
3. Jedes KLIB-Mitglied erkennt eine Einverstandniserklarung zur N
Datenspeicherung an und legt diese vor. lhr als Vorstand miisst
_ _ eure Mitglieder dazu \

4. Jede KLJB Ortsgruppe, jeder KLJB Kreisverband und der auffordern ihr
Diozesanverband der KLJB ist selbst dafur verantwortlich, die .. .

. N , _ Fiihrungszeugnis
Unterlagen ihrer Mitglieder einzuholen, sowie deren Inhalt und

P i vorzulegen.
Aktualitat zu prufen.
Nehmt diese Pflicht war!



Wie gehen wir als Vorstand vor? Teil 1

Eure Gemeinde bietet eine Sammelbeantragung fir erweiterte
FUuhrungszeugnisse an.

Ihr lasst eure Mitglieder, die mindestens 16 Jahre alt sind (freiwillig auch schon ab
14), den Sammelantrag unterschreiben, falls die Gemeinde dies fordert. (Bei
manchen Gemeinden reicht eine Mitgliederliste)

o Ihr gebt den Sammelantrag bei der Gemeinde ab.

Ihr fordert eure Mitglieder, die mindestens 16 Jahre alt sind (freiwillig auch schon
ab 14) auf, die erweiterten FUhrungszeugnisse, sobald sie diese erhalten haben, o

an folgende Adresse zu schicken (Siehe Seite 12), um eine
Einsichtsnahmebestatigung zu erhalten

Ihr fordert eure Mitglieder auf, ihre Einsichtsnahmebestatigung, sobald sie diese
erhalten haben, bei euch vorzuzeigen.

Sobald eure Mitglieder ihre Einsichtsnahmebestatigung vorzeigen, lasst ihr sie die
Einverstandniserklarung zur Datenspeicherung (Siehe Anhang) und die
Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung (Siehe Anhang) ausflllen und tragt

sie in eine Liste ein, fUr die es bereits Vorlagen fur euch gibt (Siehe Anhang). e
Mitglieder unter 16 Jahren, die keine Einsichtsnahmebestatigung vorlegen, lasst

ihr nur die Einverstandniserklarung zur Datenspeicherung (Siehe Anhang) und

die Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung (Siehe Anhang) ausflllen und

tragt sie in eine Liste ein.

Nach fanf Jahren wiederholt ihr dieses Verfahren, da die
»Einsichtsnahmebestatigung nach fanf Jahren erneuert werden muss. Wenn
Mitglieder 16 Jahre alt werden, beginnt ihr dieses Verfahren fur sie.

Warum eine
Einsichtsnahmebestatigung,
wenn ich gleich das
\ FUhrungszeugnis vorzeigen

kann?

Aus Datenschutzgrinden soll
nur die Bescheinigung und
nicht das Fuhrungszeugnis
vorgelegt werden, da das

Fuhrungszeugnis Eintragungen
enthalten kann, die fur das

Kinderschutzgesetz irrelevant

sind — die
Einsichtsnahmebestatigung
befasst sich nur mit diesen
Eintragungen.




Wie gehen wir als Vorstand vor? Teil 2

Eure Gemeinde bietet keine Sammelbeantragung fir erweiterte
FUhrungszeugnisse an.

Ihr stellt euren Mitgliedern, die mindestens 16 Jahre alt sind (freiwillig auch schon
ab 14), eine Bestatigung Uber die ehrenamtliche Tatigkeit (Siehe Anhang) aus und
fordert sie auf, ihr erweitertes Fihrungszeugnis bei der zustandigen Gemeinde zu
beantragen. Mit der Bestatigung ist das erweiterte FUhrungszeugnis fur eure
Mitglieder kostenlos!

Ihr fordert eure Mitglieder, die mindestens 16 Jahre alt sind (freiwillig auch schon
ab 14) auf, die erweiterten Fihrungszeugnisse, sobald sie diese erhalten haben, an
folgende Adresse zu schicken (Siehe Seite 12), um eine Einsichtsnahmebestatigung
zu erhalten

Ihr fordert eure Mitglieder auf, ihre Einsichtsnahmebestatigung, sobald sie diese
erhalten haben, bei euch vorzuzeigen.

Sobald eure Mitglieder ihre Einsichtsnahmebestatigung vorzeigen, lasst ihr sie die
Einverstandniserklarung zur Datenspeicherung (Siehe Anhang) und die
Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung (Siehe Anhang) ausflllen und tragt sie
in eine Liste ein, flr die es bereits Vorlagen fur euch gibt (Siehe Anhang).
Mitglieder unter 16 Jahren, die keine Einsichtsnahmebestatigung vorlegen, lasst ihr
nur die Einverstandniserklarung zur Datenspeicherung (Siehe Anhang) und die
Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung (Siehe Anhang) ausfillen und tragt sie
in eine Liste ein.

Nach funf Jahren wiederholt ihr dieses Verfahren, da die
Einsichtsnahmebestatigung des Fuhrungszeugnis nach fanf Jahren
erneuert werden muss. Wenn Mitglieder 16 Jahre alt werden, beginnt ihr
dieses Verfahren fur sie.

Aus Datenschutzgrinden soll
nur die Beschelinigung und '
nicht das Fuhrungszeugnis

vorgelegt werden, da das

Auf der ndchsten Seite
findet ihr den ganzen

Fluhrungszeugnis Eintragungen Ablauf Rurz und biindig
enthalten kann, die fur das Zur Information ﬁil’ eure
Kinderschutzgesetz irrelevant Mitglie der

sind — die
Einsichtsnahmebestatigung
befasst sich nur mit diesen
Eintragungen.




urz und bindig!

Aufforderung des Vorstands, der zustandigen Katholischen
Jugendstelle oder der KLJB Diczesanstelle

erweitertes Flhrungszeugnis J,

Zusendung des erweiterten Flhrungszeugnisses vom
Bundesamt fur Justiz direkt an die*den Antragssteller*in

Einsichtsnahwebestéitigung

Alternativ im EE‘E
Jugendinformations E
zentrum in Mudnchen -

zu bekommen: E

https://jiz-muenchen.de/

2

Erhalt @ Unterschriebene Selbstauskunft +
“Einsichtsnahmebestatigung” Datenschutzerklarung

N\




Kapitel
Schutzvereinbarung




Was ist eine

Der Schutz von Kindern, Jugendlichen und jungen
Menschen vor sexualisierter Gewalt ist uns ein wichtiges
Anliegen. Daflr setzen wir, die KLIB Minchen und
Freising, uns engagiert ein.

Das bedeutet fur uns, dass wir respektvoll und achtsam
mit unseren Mitgliedern und Teilnehmenden unserer
Veranstaltungen umgehen. Wir wollen, dass junge
Menschen bei uns sicher sind. Tater*innen haben unter
uns nichts verlorenl

Durch verschiedene SchutzmaBnahmen wollen wir dafur
sorgen, dass jede Form von Gewalt und Grenzverletzung
in unseren Angeboten verhindert wird.

Folgende Schutzvereinbarungen sollen uns anvertraute
Personen schiitzen und Mitarbeitende, Leitungspersonen
und Vorsitzende vor falschen Verdachtigungen
bewahren. Die Schutzvereinbarung bietet eine
gemeinsame Regelung und gibt Klarheit fiir unser
Handeln.

Falls eine Person der Schutzvereinbarung zuwider
handelt, schreiten wir als Leitungsperson ein.

In der Schutzvereinbarung reden wir von Teilnehmenden,
damit sind gemeint:

alle Kinder, Jugendlichen und jungen Menschen,

die uns anvertraut sind.

In der Schutzvereinbarung reden wir von Leitungspersonen,

damit sind gemeint: Aquivalente Regeln
unseren Vorsitzenden -flr Aktionen verantwortliche gelten auch auf Orts-
Personen und Kreisebene, soweit
alle Personen, die bei Aktionen Aufgaben Ubernehmen kein eigenes

und in ihrer Tatigkeit Kontakt zu Teilnehmenden haben Schutzkonzept
alle Personen die Gruppen leiten beschlossen wurde.




Allgemeine
Regelungen

Kontakte zwischen Teilnehmenden und Leitungspersonen

Die Treffen der Gruppierungen der KLIB finden in der Regel in offentlichen Raumen
der Jugendarbeit (Gruppenraume, Pfarrheime, Jugendstellen, etc.) statt.

Sollten einzelne Treffen (bspw. ein Grillfest) davon abweichend in den Privatraumen
von Mitarbeitenden, Leitungspersonen, Vorsitzenden oder Teilnehmenden stattfinden,
wird das restliche Leitungsteam (z.B. der restliche Vorstand) davon im Vorhinein in
Kenntnis gesetzt.

Mitarbeitende, Leitungspersonen oder Vorsitzenden laden einzelne Teilnehmende
grundsatzlich nicht fur Veranstaltungen im Rahmen der Jugendarbeit zu sich nach
Hause ein und nehmen auch keine Einladungen zu Einzeltreffen mit Teilnehmenden
bei diesen zu Hause an.

In Ausnahmefallen wird das restliche Leitungsteam (z.B. der restliche Vorstand) davon
im Vorhinein in Kenntnis gesetzt und uber den jeweiligen Grund dafir informiert.

Bestehende enge Beziehungen (zB. Liebes- & sexuelle Beziehung,

Familienangehorige) zwischen Mitarbeitenden, Leitungspersonen oder Vorsitzenden
und Teilnehmer*innen einer Veranstaltung werden im Vorfeld gegenuber mindestens
einem weiteren Mitglied des Leitungsteams transparent kommuniziert.

Dadurch sollen verdeckte Einflussmoglichkeiten oder Machtpositionen offengelegt
werden.




Korperliche Kontakte

1074

Korperliche Beruhrungen und Kontakte zu Kindern, Jugendlichen und jungen Menschen
mussen altersgerecht und der jeweiligen Situation angemessen sein. Dabei ist immer die
Zustimmung des Kindes, Jugendlichen oder jungen Menschen erforderlich.

Sollte das Kind, der*die Jugendliche oder junge Mensch die korperliche Bertuhrung ablehnen,
so ist der ablehnende Wille zu respektieren.

Um zu entscheiden, ob korperliche Beruhrungen sinnvoll und angemessen sind, ist es hilfreich
zu hinterfragen, aus welchem Grund und aus wessen Bedurfnis heraus diese erfolgen soll.

Nutzung von Medien

Wenn auf Veranstaltungen Fotos gemacht werden, holen sich die Mitarbeitenden,
Leitungspersonen oder Vorsitzenden die Einverstandniserklarung der Personen auf den
jeweiligen Fotos (wo notwendig der Erziehungsberechtigten) vor der Veréffentlichung ein.

Es ist immer auf angemessene Darstellung zu achten.

Fur die Aufnahme von Fotos und Videos auf Diozesanebene werden in der Regel die Kameras
der KLIB MlUnchen und Freising verwendet.

Falls private Aufnahmegerate fur die Offentlichkeitsarbeit genutzt werden, missen diese Fotos
vertraulich behandelt werden und darfen nur im Rahmen der vereinbarten Fotorechte genutzt
werden.

Keine Privatgeschenke

Geschenke im Rahmen der Jugendarbeit fur Teilnehmende werden nicht im Namen von einzelnen
Leitungspersonen, sondern nur im Namen des jeweiligen Teams einem konkreten Anlass
entsprechend und im Rahmen eines angemessenen Wertes geschenkt.

Hiermit soll eine emotionale Abhangigkeit verhindert werden.




»Eins zu eins" - Situationen

Grundsatzlich sind Gruppentreffen den Einzeltreffen vorzuziehen.

Bei Einzelgesprachen und Treffen zwischen Leitungspersonen und Teilnehmenden wird das
"Prinzip der offenen Tir” eingehalten und/oder andere Leitungspersonen uber dieses Treffen
informiert.

Beim ,Prinzip der offenen Tur" sind Turen offen/unabgesperrt zu lassen, sodass eine weitere
Person jederzeit hinzukommen konnte.

Keine Geheimnisse
)

Leiter*innen teilen im Rahmen der Jugendarbeit keine Geheimnisse mit einzelnen
Teilnehmer*innen. Alle Absprachen mit einer*m Teilnehmenden kénnen offentlich gemacht
werden,

Geheimnisse konnen als Machtinstrument genutzt werden, das wollen wir verhindern. Dies
sagt nicht aus, dass wir mit Informationen nicht vertraulich umgehen.

Wenn eine Leitungsperson vertrauliche Informationen eines*einer Teilnehmenden weitergibt,
zum Beispiel einen meldepflichtigen Fall von sexuellem Missbrauch an die unabhangigen
Ansprechpersonen des Ordinariats, macht sie dies dem*der Betroffenen gegenulber
transparent.

Keine medizinische Behandlung von Teilnehmenden unter 18 Jahren

Teilnehmende unter 18 Jahren werden beim Auftreten von Krankheitssymptomen lediglich im
Rahmen von Erste Hilfe MaBnahmen versorgt. Das weitere Vorgehen wird mit dem Team bzw.
den Erziehungsberechtigten abgestimmt.

Leitungspersonen verabreichen generell keine Medikamente an wunter 18-jahrige
Teilnehmende. In Ausnahmefallen bedarf es hierzu eine vorherige Erlaubnis der
Erziehungsberechtigten.

Fiebermessen findet nur mit Ohr- bzw. Stirnthermometer statt.
Alle Erste Hilfe MaBnahmen werden dokumentiert.




Autofahrten/Mitnahme von Teilnehmenden nach Veranstaltungen . -~

Leitungspersonen sollen nicht einzelne Teilnehmende im Auto mithnehmen.
Wenn es nicht anders moglich ist, muss mindestens eine weitere Leitungsperson oder bei,l

Minderjahrigen ein Elternteil im Vorfeld in Kenntnis gesetzt werden. i -

Falls dies nicht moglich war, muss im Nachhinein in Kenntnis gesetzt werden.
Fahrgemeinschaften entstehen freiwillig.

Alkoholkonsum

Leitungspersonen trinken in der Regel mit Teilnehmenden keinen Alkohol.

Sollte wahrend der MaBnahme (z.B. abends, wenn das Programm zu Ende ist) Alkohol erlaubt
sein, regulieren die Leitungspersonen den eigenen Konsum so, dass sie weiterhin ihre
Verantwortung wahrnehmen koénnen.

Jugendschutzbestimmungen

Die Jugendschutzgesetze werden von allen Beteiligten beachtet.
Link zu

Jugendschutzgesetzen

https://www.kljb-
muenchen.de/jugend

Die Leitungspersonen tragen fur deren Einhaltung
Sorge und sanktionieren bei Nichteinhaltung.

schutzgesetz




Regelungen fur Veranstaltungen

mit Ubernachtung

Ubernachten

Wir dbernachten geschlechtergetrennt:

Leitungspersonen und Teilnehmende sollen immer getrennt schlafen, dies gilt besonders fur
hauptamtliche Leitungspersonen.

Immer wenn es moglich ist, sollen U18 und U18 Personen getrennt (ibernachten.

Sind die Regeln aufgrund der raumlichen oder personlichen Gegebenheiten nicht umsetzbar
oder sinnvoll, so muss dies im Vorhinein mit allen betroffenen Teilnehmenden und
Leitungspersonen abgesprochen werden,

Mﬁrherlzennen in der KLB
“ Miinchen und Frejsiy
) o(ifschlgchteruielfalt an. Dafiir
en ;uty-auch fiir alle Passende

t:nachtun:qsm&gllchheiten
- en. Falls im Dialog mit gep,
y teiligten keine ge[ingendé
:::g gefunden Werden kanp,
™Machten wir im zuoienr

Z
gesch[emtergetre il

Chiee nnt in
Weiblich und mdnnlich

ising

Klare Regeln zu Dusch-Situationen und Toiletten

Leitungspersonen duschen nicht gemeinsam mit Teilnehmenden. Dies kann durch raumliche
oder zeitliche Absprachen geregelt werden.

Bei Sammelduschen wird immer geschlechtergetrennt geduscht und immer wenn es moglich
ist, sollen U18 und U18 getrennt duschen.

Wenn moglich werden Bader und Toiletten den Geschlechtern “Mannlich”/*Weiblich”/“Fur Alle”
zugeordnet.




im Handeln

Wird von einer der Schutzvereinbarungen
aus wohluberlegten Grunden abgewichen,
ist dies mit mindestens einer weiteren
Leitungsperson abzusprechen, zu
dokumentieren und transparent zu machen.

Dabei sind die Grunde kritisch zu
diskutieren. Erforderlich ist eine
Einvernehmlichkeit der Beteiligten Uber das
sinnvolle und notige Abweichen von der
vereinbarten Schutzvereinbarung.

Unterstiitzung 7/ Hilfe

Solltest du Hilfe benotigen oder Fragen haben,
kannst du dich an folgende Ansprechpartner*innen wenden:

« BUHU (Beschwerdeteam fir unabhangige Hilfe und
Unterstitzung der KLJB Minchen und Freising)

« Hauptamtliche*r Di6zesanvorsitzende*r mit dem Schwerpunkt
Bildung und Pravention

« Praventionsbeauftragte*n der KLJB Minchen und Freising

« Praventionsbeauftragte*n des Erzbischoflichen Jugendamtes

Du kannst Dich an diese Ansprechpartner*innen wenden:

« wenn Du selbst betroffen bist

Wenn eine Leitungsperson von
diesen Schutzuereinbarungen
abweicht, wiinschen wir uns,
dass Du Dir Hilfe holst und

eine andere Leitungsperson i
nformierst. Im Anhang an das S
chutzkonzept findest Du
Ansprechpersonen und_\ \ i A
Kontaktdaten. &

~

Im Anhang findet ihr
eine Ubersicht zu
Beratungsstellen im
gesamten
Didzesangebiet.

« bei allen Fragen zur sexualisierten Gewalt oder Grenzverletzungen
« wenn Du mehr uber SchutzmaBnahmen der KLJB Munchen und Freising/des

Erzbischoflichen Jugendamtes erfahren willst

« wenn du irgendwas in einzelnen Angeboten der KLJB Munchen und Freising/des

Erzbischoflichen Jugendamtes seltsam findest




Kapitel 4

Beschwerde-
management




i j hen, die sich
i dliche und junge Mensc ;
ir wu uns starke Kinder, Jugen ! e sien
glrhg:l::;:ce:affen und fur ihre Anliegen eintreten. Unse:jebBescDr;\:;r o is
" rwendbar.
] hwerden offen und ve r
i fur alle Arten von Besc o
tS:g:sparente Beschwerdewege, die von allen genutzt werden kon

Wir nehmen jede Beschwerde ernst!

Als unabhangige Instanz
in der KLJB Munchen
und Freising wird das

Beschwerdeteam far
unabhangige Hilfe und
Unterstlitzung

eingerichtet.

Im Folgenden als BUHU
abgekurzt. Die Mitglieder
des BUHUs sollen nach
Moglichkeit nicht alle ein
weiteres Wahlamt oder
Hauptamt innehaben.

Dieses Amt ist in der
Satzung der KLJB
Munchen und Freising
verankert.

~\

BUHU!

Aus der Satzung der KLJB
Miinchen und Freising

§22 »Beschwerdeteam fiir Unabhéngige Hilfe und Untersti.itzung" (BUHUL)

(1) Dem BUHU gehéren an: -

zwei nicht mannliche Personen - zwej nicht
weibliche Personen - zwej

Personen unabhangig vom Geschlecht

(2) Zum Mitglied des BUHU ist wahlbar, wer das 18. Lebensjahr vollendet hat

(3) Die Mitglieder des BUHU werden fiir eine Amtszeit von zwei Jahren
gewahlt.

(4) Eine Hélfte der Mitglieder des By

HUs wird zu gerader Jahreszahl
gewahlt, die andere Hélfte zu

ungerader Jahreszahl,

(5) Jedes Mitglied ist fiir den BUHU einzeln vertretungsberechtigt.

Schutzkonzept.

(7) Er kann weiter Hilfe zur Beratung und Unterst(tzy

Nng hinzuziehen und
beauftragen.

(8) Alle Mitglieder des BUHU werden speziell fur ihre Tatigkeit geschult.

(9) Falls weniger als zweij Positionen d

es BUHUs besetzt sind, wird dieser
vom Diézesanvorstand in de

n Aufgaben unterstitzt,

N\




Beschwerdewege

Beschwerden in unserem Didzesanverband werden zentral beim BUHU gesammelt. Nur der
BUHU als unabhangiges Gremium sieht alle Beschwerden. Alle Beschwerden werden vertraulich
behandelt. Je nach Beschwerdeweg besteht die Maoglichkeit die Beschwerde anonym
einzureichen. Bei allen Beschwerdewegen ist transparent in welchem Zeitraum eine Bearbeitung
stattfindet und je nach Beschwerdeart ist ein Wunsch nach Rickmeldung an den*die

Beschwerenden auswahlbar,

Uber die Zeitablaufe fur Bearbeitung und Ruckmeldung entscheidet der
BUHU. Dies muss offentlich festgehalten sein. Die einzelnen
Beschwerdewege konnen unter den Mitglieder des BUHU aufgeteilt
werden. Dies muss offentlich festgehalten sein.

Beschwerden per E-Mail konnen an ein
eigenes Postfach geschickt werden, auf
das nur die Mitglieder des BUHU Einsicht
haben.

Zusatzlich konnen nach Bedarf auch
einzelne Mitglieder des BUHU direkt
angeschrieben werden.

Falls eine Beschwerde ein Mitglied
des BUHU betrifft kann es zur
erhohten VertraulichReit hilfreich

sein, sich direkt an ein anderes
Mitglied des BUHU zu wenden.

Bei einer Beschwerde per E-Mail kann ein
Wunsch nach Riickmeldung gestellt
werden.

Dafiir bestehen mehrere
Beschwerdewege:

Beschwerde
-briefkasten

Auf Veranstaltungen besteht die Moglichkeit einen
extra Beschwerdebriefkasten aufzustellen. Dieser ist
besonders gekennzeichnet und verschlossen.

Auf dem Beschwerdebriefkasten ist transparent
gekennzeichnet WER diesen sichtet und bearbeitet
und WANN dies passiert. Bei di6zesanen Veranstaltung
soll der Beschwerdebriefkasten nur von Mitgliedern
des BUHU geleert werden.

Eine Beschwerde per Beschwerdebriefkasten kann
anonym eingereicht werden. Bei einer Beschwerde
per Beschwerdebriefkasten kann ein Wunsch nach
Riickmeldung gestellt werden. Daflr muss eine
Ruckmeldemoglichkeit zusatzlich ausgefullt
werden.




Je nach
Beschwerdeweg hast du
die Moglichkeit
Ruckmeldung zu
bekommen wenn du
das wunschst.

Auf der Website der KLJB Munchen und Freising kann uber ein
Beschwerde-Formular eine digitale Beschwerde abgegeben werden,
die nur durch die Mitglieder des BUHU eingesehen werden kann.

Eine Beschwerde per Formular kann anonym eingereicht werden.

Bei Bedarf sollte ein VPN genutzt werden um die Anonymitdat zu
erhohen.

Bei einer Beschwerde per Formular kann ein Wunsch nach
Riickmeldung gestellt werden. Dafiir muss eine RiickmeldemadglichReit
zusatzlich ausgefiillt werden.

Beschwerden per Brief sind

an die Dic‘:‘a‘zesanstelle Zu “ Pe rsan liChe

senden mit dem BUHU als Empfanger:

Die Anschrift lautet: Besc hwe rde

KLJB Miunchen und Freising
BUHU (Beschwerdeteam fir e Y
unabhdngige Hilfe und Unterstitzung) ; ".;a n.: i Beschwerdemoglichkeiten
PreysingstraBe 93 : Al ist es weiterhin moglich sich
81667 Miinchen s i personlich an Mitglieder
muenchende/buhy des BUHU fur Beschwerden
zu wenden.

Neben den anderen

Eine Beschwerde per Brief kann anonym

eingereicht werden. Danke fir-delne

Rickmeldung!

Bei einer Beschwerde per Brief kann ein Wunsch
nach Rickmeldung gestellt werden.

Dafur muss eine Ruckmeldemaoglichkeit zusatzlich
ausgefullt werden.



Ablauf einer Beschwerde

Alle Beschwerden, die den BUHU erreichen, werden in der festgelegten Bearbeitungszeit durch diesen gesichtet

und behandelt.
Je nach Beschwerdeart wird die Beschwerde weiterbearbeitet;

Beschwerden, die Anzeichen von Grenzverletzungen oder sexualisierter Gewalt

beschreiben o
Der BUHU handelt nach dem Abschnitt Intervention des Schutzkonzepts der

KLJB MUnchen und Freising

Siehe Kapitel Intervention

Beschwerden, die Rickmeldung zu Veranstaltungen oder Aktionen geben

Der BUHU leitet die Beschwerde an die passenden Leitungspersonen
weiter, damit diese die Beschwerde bearbeiten konnen und bei Bedarf
Ruckmeldung geben.

Beschwerden zu Personen oder Verhalten
Der BUHU leitet die Beschwerde an die passenden Leitungspersonen weiter, damit

diese die Beschwerde bearbeiten konnen und bei Bedarf Rickmeldung geben.

Sonstige Beschwerden

Der BUHU leitet die Beschwerde an die passenden Leitungspersonen weiter,
damit diese die Beschwerde bearbeiten konnen und bei Bedarf
Ruckmeldung geben.

Falls keine passende
Leitungsperson gefunden
werden kann, wird die
Beschwerde an den

Erganzung zustandigen nachsthoheren

Vorstand weitergeleitet.
Der BUHU kann zur Unterstiitzung und Beratung regelmafige .

Supervision erhalten. Durch den BUHU wird ein datenschutzgerechte
Dokumentation iiber alle Beschwerden gefiihrt um eine Evaluation
tiber das Beschwerdemanagement zu erméglichen.

Jdhrlich wird durch den BUHU in Abstimmung mit dem Diézesanvorstand eine
Evaluation iiber das bestehende Beschwerdemanagement durchgefiihrt, um
Defizite zu erkennen und Verbesserungsmdoglichkeiten zu erarbeiten.

Gerne darfst auch du Vorschlage einbringen.
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Kapitel 5

Interventionsordnung




Interventionsordnung

far Engagierte
in der KLJB Munck

und Freising

Trotz der Einfuhrung von Praventionskonzepten
konnen Vorfalle sexualisierter Gewalt nicht ganzlich
ausgeschlossen und verhindert werden.

Daher ist es flUr uns als Jugendverband essentiell,
grenzverletzende Situationen und Verdachtsfalle
sexuellen Missbrauchs schnellstmoglich Zu
unterbinden.

Der vorliegende Interventionsleitfaden soll dabei
helfen, im Verdachtsfall richtig handeln zu konnen
und die weiteren Schritte, die unternommen werden,
transparent darzulegen.

(1) Wahrnehmung oder Meldung
eines Verdachtsfalls

1. Beobachtung von Grenzverletzungen, sexuellem Ubergriff und sexueller

Gewalt (Seite 29)

2. Verfahren bei Vermutung von sexueller Gewalt (Seite 30)

3. Verfahren bei Mitteilung von sexueller Gewalt (Seite 31)




'4
W I8

1. Beobachtung von Grenzverletzungen,
sexuellem Ubergriff und sexueller Gewalt

%
i

Bei Beobachtung von Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen oder sexueller Gewalt
1 wird diese benannt und gestoppt! Ist eine Intervention durch die wahrnehmende Person
n nicht moglich, holt sie das Leitungsteam zur Unterstitzung. Das Leitungsteam ist zur
Intervention verpflichtet. Das Leitungsteam soll in jedem Fall spatestens im Nachhinein

informiert werden.

Mit allen Beteiligten wird unter Bezugnahme auf den Verhaltenskodex der KLJB
Mlnchen und Freising eine Klarung der Situation angestrebt.

Im Falle von sexuell Ubergriffigem Verhalten oder sexueller Gewalt muss dieses dem
BUHU gemeldet werden und wird von den Leitungspersonen weiter vor Ort behandelt
o und thematisiert.

Betroffene) werden die Erziehungsberechtigten informiert und beteiligt.

Grundsatzlich werden alle Personen, die lbergriffiges Verhalten zeigen, von der
" aktuellen Veranstaltung der KLJB ausgeschlossen!

Sobald eine Leitungsperson Kenntnis liber Falle sexualisierter Gewalt hat, ist die Person
verpflichtet den Interventionleitfaden der KLJB zu befolgen.

l Bei unter 18-Jahrigen Beteiligten (mutmaBliche Tater*innen, wie mutmaBliche




2. Verfahren bei Vermutung von
sexueller Gewalt

Ruhe bewahren!

Durch tiberlegtes Handeln kannst Du vorschnelle Reaktionen vermeiden.

Hol dir Hilfe und bleib nicht alleine! Ziehe eine Vertrauensperson hinzu. Sofern eine
Vertrauensperson vor Ort ist, solltest du diese als erstes informieren und um Rat fragen.
Sollte dem nicht der Fall sein_, oder hast du dabei ein ungutes Gefuhl, suche dir Rat bei
einer anderen Person deines Vertrauens. Triff keine Entscheidung alleine.

Suche gemeinsam mit der Person deines Vertrauens nach Lésungen, zeige Offenheit der
von dir vermuteten betroffenen Person gegenuber und biete bei Bedarf Hilfe an.
Dokumentiere auch Vermutungen schriftlich.

Hole dir fachliche Unterstitzung. Das kann der*die Praventionsbeauftragte der KLJB, der
BUHU oder eine externe Fachstelle sein. Diese unterstUtzt dich bei weiteren Schritten.
Eine fachliche Unterstitzung kann immer anonym erfolgen.

Wenn sich deine Vermutung zu einem erharteten Verdacht entwickelt, wende dich an
den BUHU und stoBe damit ein Interventionsverfahren an.

Sobald eine Leitungsperson Kenntnis tiber Féille sexualisierter Gewalt hat, ist die Person
verpflichtet den Interventionsleitfaden der KLJB zu befolgen.




3. Verfahren bei Mitteilung von
sexueller Gewalt

=

N

RukehEhrileainniang fiak Ry sdnrile Reaktionen vermeiden.

Versichere der Person, die den Verdacht auBert, dass Du das Gesprach vertraulich
behandelst und nichts chne Absprache unternimmst, du aber kein*e Geheimnisstrager*in
sein kannst und du Unterstitzung hinzuziehen kannst und musst.

B

Nimm Dir Zeit zum Zuhoren, Verstehen und Verarbeiten des Gehorten.

&)

Erortere, wie es je nach Situation weitergehen konnte, wer involviert werden soll/ muss.

Hole dir fachliche Unterstutzung. Das kann der*die Praventionsbeauftragte der KLJB, der
BUHU oder eine externe Fachstelle sein. Diese unterstutzt dich bei weiteren Schritten. Eine
fachliche Unterstltzung kann immer anonym erfolgen.

Sucht nach Losungen, damit mutmaBliche*r Tater*in und mutmaBliche*r Betroffene*r nicht
mehr aufeinandertreffen und in Kontakt treten mussen.

6
7
8

Sobald eine Leitungsperson Kenntnis Uber Falle sexualisierter Gewalt hat, ist die Person
verpflichtet den Interventionsleitfaden der KLJB zu befolgen.




(2) Dokumentation

Um eine Aufarbeitung zu gewahrleisten, ist die Dokumentation der Wahrnehmung oder des
stattgefundenen Gesprachs notwendig. Dies hat verschiedene Grinde:

« Es hilft spater Einzelheiten zu den stattgefundenen Gesprachen, wahrgenommenen
Situationen und Entscheidungen zu rekonstruieren.

« Die Dokumentation wird gegebenenfalls in der weiteren Aufarbeitung der Geschehnisse
benotigt

« Die Dokumentation kann dazu beitragen die getroffenen Entscheidungen nachzuvollziehen

« Die Dokumentation dient dem Schutz aller Beteiligten.

- —

Im Anhang unseres Institutionellen Schutzkonzeptes
sind Dokumentationsbogen angefligt. Das bedeutet
nicht, dass nur jeweils das Erstgesprach
dokumentiert werden soll. Jedes weitere Gesprach,
jede wahrgenommene Situation und Entscheidung
soll schriftlich festgehalten werden. Je nach

weiterem Vorgehen kann es sein, dass der Hé"-—,
Dokumentationsbogen auf die situationsspezifischen
Bedurfnisse angepasst werden muss. Dabei sollten
zwei Ebenen beachtet werden:

1.Zur Sachebene gehodren Datum und Uhrzeit,
Namen der Beteiligten und die moglichst
genaue Situationsbeschreibung.

2.Die Reflexionsebene schlieBt Einschatzung und
Bewertung der Situation ein. AuBerdem sollten
auf jeden Fall die Ergebnisse eines jeden
Schrittes dokumentiert werden.

Dokumentationen sollten zur sicheren Speicherung
letztendlich immer schriftlich erfolgen. Es ist immer
sinnvoll, wenn alle Beteiligten das Dokument




(3) Meldung an den BUHU der KLJB

Alle wahrgenommenen oder erzahlten Vermutungen von grenzverletzendem Verhalten
oder sexualisierter Gewalt werden an den BUHU (Beschwerdeteam flr unabhangige Hilfe
und UnterstUtzung) der KLJB Minchen und Freising gemeldet. Leitungspersonen im
speziellen sind verpflichtet zu melden. Der BUHU setzt sich unverzuglich mit den
unabhangigen Ansprechpersonen der Erzdiozese Munchen und Freising in Verbindung
(siehe (4) Zusammenarbeit mit den Unabhangigen Ansprechpersonen).

Im Anschluss setzt der BUHU ein Krisenteam ein.
Dieses besteht regular aus
1. 1-2 Mitgliedern des BUHU
2.Einem ehrenamtlichen Mitglied des Diczesanvorstands der KLIJB Munchen und
Freising oder ein gewahltes Vorstandsmitglied der betroffenen Untergliederung der
KLJB (Kreis- oder Ortsebene)
3.Dem*der Praventionsbeauftragten der KLJB Mlnchen und Freising
Die Benennung der Mitglieder des jeweiligen Krisenteam entscheidet der BUHU. Bei
Bedarf kann die Zusasnmensetzung durch den BUHU variiert werden.

Der BUHU leitet die Beschwerde an die passenden Leitungspersonen weiter, damit
diese die Beschwerde bearbeiten kdnnen und bei Bedarf RUckmeldung geben.

Im Krisenteam werden weiterfuhrende SchutzmaBnahmen entwickelt und dem jeweils
zustandigen Vorstand vorgeschlagen, um die Situation vor Klarung der konkreten
Angelegenheit zu entscharfen. Es wird Uber den weiteren Umgang mit den potenziellen

Tater*innen und den potenziellen Betroffenen beraten, sowie Hilfsangebote fir alle
Beteiligten angeboten.

Zusatzlich bietet es sich an, den*die
hauptamtliche*n  Diozesanvorsitzende*n  mit
dem Schwerpunkt Bildung und Pravention
(beratend) hinzuzuziehen. Je nach Situation
konnen weitere Personen bspw. aus dem
Diézesanvorstand des BDKJ Milnchen und
Freising oder weitere Fachkrafte zum
Krisenteam durch den BUHU hinzugerufen
werden.




(4)

Unabhangige Ansprechpersonen

des

Erzbistums Munchen und Freising fur die
Priafung und Aufarbeitung von Verdachtfallen

Alle Mitarbeiter*innen im kirchlichen Dienst,
die Kenntnis von einem Fall oder einem
Verdachtsfall von sexuellem Missbrauch oder
sexuellem ﬁbergriff erhalten, haben
unverziiglich und ausschlieBlich eine der
beiden unabhangigen Ansprechpersonen
dariber zu informieren (Amtsblatt der
Erzdiozese MUnchen und Freising, 2020, Nr. 1,
S. 11-27 und S. 29). Alle kirchlichen
Mitarbeiter*innen unterliegen der
Mitteilungspflicht, wenn mutmaBliche
Tater*innen im pastoralen, erzieherischen,
betreuenden oder pflegerischen
Kirchendienst stehen, gleich ob beruflich oder
ehrenamtlich.

Dieser dienstlichen Vorschrift folgend
informiert der BUHU der KLJB die
unabhangigen Ansprechpersonen uber alle
gemeldeten Falle mit Bezug zu sexualisierter
Gewalt. Diese kimmern sich um die konkrete
Aufarbeitung des Vorfalls. Der BUHU und
weitere Mitglieder des Verbands stellen selbst
keine Ermittlungen an.

Die unabhangigen Ansprechpersonen
informieren das BUHU uber den Ausgang
der Aufarbeitung.

Bei Meldungen von Verdachtsfallen, die
lange zuruckliegen, unterstitzen die
unabhangigen Ansprechpersonen bei der
Klarung des Verdachtsfall sowie bei der

Beantragung von Zahlungen in
Anerkennung des Leids. Auch die
Ubernahme von Therapie- oder

Anwaltskosten ist moglich. Bei Meldungen
von aktuellen Verdachtsfillen sind die
unabhangigen Ansprechpersonen fiir die
Klarung des Verdachtsfalls zustandig. Sie
stehen in keinem Anstellungsverhaltnis mit
der Erzdiozese Munchen und Freising,
arbeiten weisungsunabhangig und geben
Informationen an die Erzdiozese weiter,
damit diese die erforderlichen
arbeitsrechtlichen Konsequenzen
ergreifen kann. Besteht der Verdacht auf
eine Straftat, erstattet die Erzdiozese
grundsatzlich unverziglich Anzeige.

Als ,unabhangige Ansprechpersonen der Erzdiozese Minchen und Freising fur die Prafung von
Verdachtsfallen des sexuellen Missbrauchs Minderjahriger durch Kleriker, Ordensangehorige oder andere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst” wurden vom Erzbischof, Kardinal Reinhard Marx,

ernannt: Vf\. —
Diplompsychologin Kirstin Dawin Y In Falle eines unbegrindeten

St.-Emmeranj-WeQSQ Verdachts wird gemeinsam
85774 Unterfohring

<
D Telefon: 089 /20 0417 63

mit dem*der Beschuldigten

) ' } eine vollstandige

E-Mail: KDawin(at)missbrauchsbeauftragte-muc.de Rehabilitation der Person(en)
Dr. jur. Martin Miebach angestrebt.

PacellistraBe 4 Sollten die unabhangigen

Ansprechpersonen zu dem

( = ] 80333 Munchen
Telefon: 0174 / 300 26 47
Fax: 089 / 95 45 37 13-1
E-Mail: MMiebach(at)missbrauchsbeauftragte-muc.de

Ergebnis kommen, dass es
sich um einen erharteten
oder bestatigten Verdacht
handelt, so werden neben der
rechtlichen  Strafverfolgung
auch innerverbandliche

Konsequenzen gezogen.
L

Dipl.-Soz.pad. Ulrike Leimig
Postfach 42

o 82441 Ohlstadt
Telefon: 088 41/676 9919

Mobil: 0160/ 8 57 41 06 L

E-Mail: ULeimig@missbrauchsbeauftragte-muc.de




Interventionsleitfaden der KLJB Munchen und

Freising

Vermutung von sexueller Gewalt (1)

Dokumentation anhand des Meldebogens

2

BUHU kontaktiert im Verdachtsfall von

Meldung an den BUHU der KLJB Miinchen Fexde el isdch tad

und Freising (3) Grenzuberschreitungen, die
unabhangigen Ansprechpersonen des
erzbischoflichen Ordinariats. (4)
BUHU bildet ein Krisenteam (3)
Krisenteam entscheidet Uber direkte
SchutzmaBnahmen
BUHU wird Gber den aktuellen Stand und .
% fkl s Ve ts (4
das Ergebnis der Aufklarung informiert G s

unbegrundeter Verdacht erharteter oder begrundeter Verdacht

|
Fortlaufende Dokumentation
|
Unterstutzungsangebote fur Beteiligte

Entlastung der*des Beschuldigten B

Einleitung weiterer SchutzmaBnahmen

|
Angemessene Information der internen
wie externen Offentlichkeit

abschlieBende Dokumentation




https://www.kljb- f E
muenchen.de/ .

schutzkonzept . ﬁ
Alle Anhange findest du auch zum Ausdrucken auf
der Webseite der KLJB Munchen und Freising E




Ubersicht Fachberatungsstellen

Wenn du weitere Fragen hast oder konkrete Hilfe benotigst, findest du hier eine Liste an
weiteren Beratungsstellen zum Thema sexueller Gewalt und Ubergriffen:

Anlauf- und Beratungsstelle fur Betroffene von sexuellem Missbrauch
in der Erzdiozese Minchen und Freising

Diese Stelle berat Betroffene niederschwellig und informiert Gber
die verschiedenen Unterstutzungsmaoglichkeiten der Erzdidzese.
Telefon: 089 /2137 -77000

Seelsorge fiir Betroffene von Missbrauch und Gewalt in der Erzdiézese Miinchen und Freising
Telefon: 089 /2137 -77375

Telefonseelsorge Erzdidzese Minchen und Freising
Telefon: 08 00 /11102 22 Chat + Mail
www.telefonseelsorge.de

Die Deutsche Bischofskonferenz bietet unter

www.gegengewalt-anfrauen-inkirche.de

kostenlose und anonyme Beratung fur Frauen an, die im kirchlichen Raum Gewalt erfahren
haben und zum Zeitpunkt der Taten bereits volljahrig waren.

Unabhangige Beauftragte der Bundesregierung

far Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM)
Telefon: 08 00 / 2 2555 30
www.hilfe-portal-missbrauch.de

Das Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch
Telefon: 08 00 / 2 25 55 30
www.hilfe-telefon-missbrauch.de

IMMA e.V. - Beratungsstelle flir Madchen und junge Frauen
Telefon: 089 /2388 9110

E-Mail: beratungsstelle@imma.de

www.imma.de

KIBS - Beratungsstelle fiir Jungen und junge Manner, die sexualisierte Gewalt erfahren haben
Telefon: 089 /231716 - 9120

E-Mail: mail@kibs.de

www.kinderschutz. de/angebote/beratung-beimissbrauchgewalt/kibs




Weitere Fachberatungsstellen

KinderschutzZentrum Miinchen

Diese Stelle berat Kinder, Eltern und Fachkrafte bei allen Fragen zu (vermuteter)
Kindeswohlgefahrdung.

Telefon: 0 89 / 5553 56

www.kinderschutzbund-muenchen.de

Wildwasser Miinchen e.V. - Fachstelle fur Pravention und Intervention
bei sexualisierter Gewalt gegen Frauen* und Madchen*

Externe Fachstelle zur Information Uber das kirchliche Antragsverfahren
Telefon: 0 89 / 60 03 93 31

www.wildwasser-muenchen.de

Beratungsstelle Frauennotruf Minchen
Telefon: 0 89 /76 37 37
www.frauennotruf-muenchen.de

Muinchner Informationszentrum fir Manner e.V.
Krisen- und Lebensberatung fur Manner

Externe Fachstelle zur Information Uber das kirchliche
Antragsverfahren

Telefon: 0 89 /543 9556
www.maennerzentrum.de/kontakt

Minchner Insel

Krisen- und Lebensberatung
Telefon: 0 89 / 22 00 41
www.muenchner-insel.de

Psychotherapeutische Hochschulambulanz & Traumaambulanz

am Department Psychologie der Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen
Telefon: 089 /2180 -7 2565

www.psy.lmu.de/traumaambulanz

Ehe-, Familie- und Lebensberatung der Erzdiozese
Minchen und Freising

Beratungsstelle Minchen-Mitte

Ruckertstr. 9, 80336 Munchen

Telefon: 089 /544311 -0

E-Mail: info@eheberatung-oberbayern.de
https://www.erzbistum-muenchen.de/ordinariat/




Dokumentationsraster fur ein Erstgesprach

(vgl. Peter/Spiekermann 2018/1: BJR 2019; Jud 2013, S.5 ff)

Name der gesprachsfUhrenden Person:

Gesprach gefUhrt am:

Gesprachsgegenstand

Sachebene
Objektive Fakten; Erhaltene
Informationen, moglichst im

Wortlaut, ungeordnet

Reflexionsebene
Interpretationen, erganzende
Informationen, subjektive
Eindriicke, Schlussfolgerungen

Umfeld und Situation des
Gesprachs

Wer hat etwas becbachtet, gehort
oder selbst erlebt?

Was hat diese Person beobachtet,
gehort oder selbst erlebt?

Wann und wo ist etwas
vorgefallen? (Datum, Uhrzetit, Ort)

Wem wird etwas vorgeworfen?

Wer ist betroffen?

Gibt es weitere Beteiligte oder
Zeug*innen?

Welche Fragen wurden der*dem
Gesprachspartner*in gestellt?

Was wurde ggf. fur das weitere
Vorgehen vereinbart?

Mit wem wurde bisher Uber das
Vorkommnis gesprochen?

Welche sonstigen Schritte wurden
bisher unternommen?




Dokumentationsras’qer fur weitere
Intervention

Was ist Ergebnis der Gefahrdungseinschatzung? Mit welcher Begriundung?

Welche Schritte der Intervention werden unternommen? Mit welcher Begrundung?

Welche Parteien sind an der Intervention beteiligt?

Welche Gesprache finden statt?

Wie ist der Zeitlauf der Intervention?

Welche Konsequenzen ergeben sich? Welche Vereinbarungen werden getroffen?

Was ist das Ergebnis der Intervention?




Selbstauskunft und Verpflichtungserkldrung fiir Ehrenamtliche
in der Erzdiozese Miinchen und Freising KI. B

ndbewegung
und fressing

(Nachname, Vorname, Geburtsdatum)

Die katholische Kirche will Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern Lebensrdume bieten, in denen sie
ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten und Begabungen entfalten kénnen. Dies sollen geschiitzte Orte sein, in denen
junge Menschen sich angenommen und sicher filhlen. Kinder und Jugendliche brauchen und finden Vorbilder, die
sie als eigenstandige Personlichkeiten respektieren und unterstiitzen und denen sie vertrauen kénnen. Die Verant-
wortung flir den Schutz von Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern liegt bei den ehrenamtlichen und
haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Gesamtfeld der kirchlichen Arbeit im kinder- und
jugendnahen Bereich. Diese sind zu einem reflektierten Umgang mit ihren Schutzbefohlenen und zur zeitnahen und
angemessenen Thematisierung von Grenzverletzungen verpflichtet, die durch ihre Kolleginnen und Kollegen oder
durch die ihnen anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Ménnern begangen worden sind. Dies wird
durch die Unterzeichnung dieser Selbstverpflichtungserklarung bekréftigt.

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kriften Stehende zu tun, dass niemand den mir anvertrauten Madchen und
Jungen, jungen Frauen und Ménnern seelische, korperliche oder sexualisierte Gewalt antut.

1) Ich unterstiitze die Madchen und Jungen, jungen Frauen und Manner in ihrer Entwicklung zu eigenverant-
wortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich stérke sie, fiir ihr Recht auf seelische
und koérperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe wirksam einzutreten.

2) Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Ménnern ist gepréagt von
Wertschidtzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

3) Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphare
und die personlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und
Manner und meine eigenen Grenzen. Ich beachte dies auch im Umgang mit den Medien, insbesondere bei
der Nutzung von Handy und Internet.

4) Ich bemihe mich, jede Form persénlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und die notwendigen
und angemessenen MaBnahmen zum Schutz der jungen Menschen einzuleiten. Ich beziehe gegen diskrimi-
nierendes, gewalttdtiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich
die im kinder- und jugendnahen Bereich tdtigen Personen sexuell Ubergriffig oder kérperlich gewalttitig,
setze ich mich fiir den Schutz der Madchen und Jungen, jungen Frauen und Ménner ein. Ebenso greife ich
ein, wenn die mir Anvertrauten andere in dieser Art attackieren. Ich hére zu, wenn sie mir verstandlich
machen méchten, dass ihnen durch weitere Menschen seelische, sexualisierte und kérperliche Gewalt an-
getan wird. Ich bin mir bewusst, dass seelische, sexualisierte und kérperliche Gewalt nicht nur von mann-
lichen Tatern, sondern auch von weiblichen Taterinnen veriibt wird und dass nicht nur Madchen, sondern
auch Jungen haufig zu Opfern werden.

5) lIch kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-)Ansprechpartner fir mein Erzbistum, mei-
nen Verband oder meinen Trager. Ich weiB3, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur
Klarung und Unterstiitzung bekomme und werde sie in Anspruch nehmen.

6) Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autorititsstellung gegeniiber den mir anvertrauten Mad-
chen und Jungen, jungen Frauen und Méannern bewusst und handele nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze
keine Abhingigkeiten aus.

7) Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutzbefohlenen gegebenenfalls disziplinarische
und/oder strafrechtliche Folgen hat.

8) Ich wurde in Fragen des Kinder- und Jugendschutzes zur Prévention von sexuellem Missbrauch an Minder-
jahrigen informiert.

9) Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt (§§171,
174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB) rechts-
kraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden
ist. Flir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich
mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tétigkeit be-
auftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort Datum und Unterschrift
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Einverstandniserklarung zur Datenspeicherung bzgl. dem erweiterten Flihrungszeugnis nach § 30a
BZRG - Einsichtnahme nach § 72a SGB, Abs. 5 SGB VIl

Name, Vorname

Datum des Flihrungszeugnisses

Unbedenklichkeitsbescheinigung eingesehen

Ja
Nein []

Datum Einsichthahme und Unterschrift
Verantwortliche(r)

Hiermit erklare ich,

(Name, Vorname), mich mit

der Speicherung meiner Daten (siehe oben) bis zum Widerruf dieser Erklarung einverstanden. Ich bin darlber belehrt worden,
dass der Widerruf jederzeit mdglich ist.

Ort, Datum

Unterschrift
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